
就活ハラスメント防止方針 
 

就活ハラスメント防止方針 
ネクストモード株式会社は「クラウドであたらしい働き方を」をミッションに掲げ、一人ひとりがその人ら

しく力を発揮できる環境を大切にしています。その考え方は、採用の場でお会いするみなさまに対し

ても同じです。新卒・中途を問わず、インターンシップやカジュアル面談を含むすべての接点におい

て、私たちはいかなるハラスメントも行いません。 

 

相談窓口 
当社への就職活動の際に、ハラスメントなどの不適切な行為に関するご申告やご相談がございまし

たら、以下の窓口までご連絡いただきますようお願い申し上げます。 
●​ ご連絡いただいたことで選考が不利になることはございません。 
●​ 相談窓口（メールアドレス）：recruit@nextmode.co.jp 
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